Связующая нить поколений
 Старость хранит возможности, не меньше 
чем юность в других одеждах. 
Г. Лонгфеллошш
ПРОЕКТ 
педагога-психолога Мавлудовой Зубейды Арифовны



Активность пожилых граждан.

Искусство старения заключается в том, 
чтобы быть для молодых опорой, а не препятствием, 
учителем, а не соперником, 
понимающим, а не равнодушным. 
А. Моруа 


Цель: Создание условий для активного участия людей пожилого возраста в экономической жизни автономного округа.
Задачи: 
Создание рабочих мест для трудоустройства после обучения.
Обучить азам компьютерной грамотности пожилых педагогов дошкольного образования.
Обучения шахматам. (Доп. услуги).
Отработка, полученных знаний по шахматам, на практике.
Переподготовка по направлению «Конструирование». (Доп. услуги).
Отработка, полученных знаний по конструированию, на практике с детьми.
Профессиональная переподготовка «Физическая культура в образовательных учреждениях в условиях реализации ФГОС». 
Профессиональная переподготовка «Логопедагогика. Психолого-педагогическое сопровождение детей с нарушениями речи в условиях реализации ФГОС».
Реализация проекта будет проходить на базе МАДОУ ДС №10 «Березка» в период с 20 июня 2017 года по 15 сентября 2018 года. Между МАДОУ ДС №10 «Березка» и АУ МУК «Компьютерная школа» г. Радужный будет заключено соглашение о сотрудничестве.
Проект нацелен на эффективный результат.







Обоснование значимости проекта
[bookmark: _GoBack]Необходимость, разработки проекта «Связующая нить поколений», возникла в связи с тем, что поступило распоряжение Правительства автономного округа от 22 марта 2013 года № 101-рп «О Стратегии социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры до 2020 года и на период до 2030 года».
 Граждане старшего поколения являются носителями знаний и опыта, вносят существенный вклад в совокупный интеллектуальный потенциал, в социально-экономическое развитие Российской Федерации, стремятся к осуществлению трудовой деятельности, являются создателями значимой части материальных благ, активно участвуют в процессах социального развития, сохраняют и приумножают богатство культуры страны и передают его молодым поколениям, выступают хранителями важнейших духовно-нравственных ценностей и обеспечивают связь и солидарность поколений.
Вместе с тем, исходя из общей тенденции старения населения и сокращения трудовых ресурсов, с каждым годом будет нарастать потребность экономики в использовании труда граждан старшего поколения.
В последние годы наметилась устойчивая тенденция роста занятости пенсионеров.
Вместе с тем проблема обеспечения занятости граждан старшего поколения до конца не решена, в том числе в части наличия негативных стереотипов в отношении занятости указанной категории граждан среди работодателей и в обществе в целом. Не всем пенсионерам удается реализовать свое право на труд. По данным Федеральной службы государственной статистики, в 2014 году более 196 тыс. граждан старше трудоспособного возраста хотели бы работать, ищут работу и готовы приступить к ней.
Большое значение для самореализации и социальной активности граждан старшего поколения имеет формирование условий для организации досуга и отдыха этих граждан, их вовлечение в различные виды деятельности.
Не секрет, что работодатели отказываются трудоустраивать пожилых людей, так как они чаще остальных уходят на больничный.
 Важными факторами развития человеческого потенциала, сохранения и укрепления здоровья граждан являются физическая культура и спорт, в связи с чем растет необходимость создания условий, обеспечивающих возможность для граждан старшего поколения вести здоровый образ жизни, систематически заниматься физической культурой.
Укрепление здоровья граждан среднего и старшего возраста имеет не только важнейшее социальное, но и экономическое значение, связанное в том числе с проблемами продления трудоспособного возраста и пенсионного обеспечения граждан. Систематические занятия физическими упражнениями, существенно повышая физическую работоспособность человека, сказываются благоприятно и на умственной деятельности, продлевают активное долголетие.
Работодателей можно мотивировать на то, чтобы они более охотно брали пенсионеров, введением и развитием системы наставничества. Опытные работники, готовые передать свой опыт в производстве, медицине, образовании, — разве это плохо? Это можно сделать, если управление образования издаст приказ «Об организации наставничества», на основании которого будет введен статус, например, «учитель-наставник» или «медсестра-наставник». Такой опыт уже имеется. Южное окружное управление образования города Москвы, издав приказ от 14 сентября 2009 года №938 «Об организации наставничества» приняло участие в реализации проекта «Наставник».
Пожилой человек тогда живет долго, когда он востребован — на предприятии, в семье, в обществе. Если человеку исполнилось 60 лет, а он полон сил, готов и далее работать — то почему бы ему не разрешить трудиться на прежнем месте?
Также продолжить трудовую деятельность или перейти на другую, можно дав им возможность обучаться, в том числе новым профессиям.
Трудоустройство пожилых граждан в ДОО. Люди относящиеся к данной категории граждан, могут работать в качестве сотрудников, оказывающих дополнительные платные услуги в ДОО. Это могут быть различные кружки, оздоровительные мероприятия: создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, общефизическая подготовка и т. д.).
Результат:
1. Дополнительный источник финансирования.
2. Расширение ассортимента образовательных услуг.
3. Повышают качество, развитие и совершенствование предоставляемых услуг.
4. Расширение материально-технической базы.
5. Повышение статуса дошкольной образовательной организации.
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План
	№,
п/п
	Наименование мероприятия
	Место проведения
	Организатор

	 Июнь -  Август 2017

	
1.
	«Реализуй себя» - обучение азам компьютерной грамотности.
	АУ МУК «Компьютерная школа»
	
МАДОУ ДС 10

	Сентябрь – Октябрь 2017

	
2.
	Педагогика дополнительного образования (шахматы)
	Онлайн школа.
Практическая подкрепление, полученных знаний в МАДОУ ДС 10
	МАДОУ ДС 10

	Ноябрь - Декабрь 2017

	
3.
	

Переподготовка по направлению «Конструирование».
	Дистанционное обучение. Практическая подкрепление, полученных знаний в МАДОУ ДС 10.
	


МАДОУ ДС 10.

	Январь - Май 2018

	
4.
	Профессиональная переподготовка «Физическая культура. Спортивно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа в образовательных организациях в условиях реализации ФГОС» (512ч)
	
Дистанционное обучение 
	
МАДОУ ДС 10.

	Июнь - Сентябрь 2018

	
5.
	Логопедагогика. Психолого-педагогическое сопровождение детей с нарушениями речи в условиях реализации ФГОС (340ч)
	Дистанционное обучение
	МАДОУ ДС 10.
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Ожидаемые результаты проекта	
В результате реализации проекта в МАДОУ ДС №10 «Березка» будет создано 4 рабочих места для трудоустройства пожилых граждан.
Будут оборудованы всем необходимым помещения для продуктивной работы.
12 пожилых граждан будут обучены / переподготовлены по пяти разным направлениям для дальнейшего трудоустройства.
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Краткое описание организационно-технических возможностей исполнения проекта
	№, п/п
	Наименование

	Оснащение кабинета для занятий в шахматы:

	1.
	Меловая доска;

	2.
	Шахматная доска демонстрационная металлическая с магнитными фигурами;

	3.
	Стол преподавателя;

	4.
	Стул преподавателя;

	5.
	Шахматные столы со стульями;

	6.
	Игральные шахматные партии (шахматные доски, комплекты фигур);

	7.
	Шахматные часы.

	Оснащение кабинета для занятий конструирования:

	1.
	Столы, стулья, подходящие росту и количеству детей;

	2.
	Интерактивная доска;

	3.
	Демонстрационный столик;

	4.
	Компьютер;

	5.
	Учебные фильмы;

	6.
	Различные наборы LEGO WeDo, Huno MRT, Robokids, Fischertechnik;

	7
	Игрушки для обыгрывания;

	8.
	Технологические, креативные карты, схемы, образцы, чертежи.


 











План – график

	№, п/п
	Наименование
	Сроки

	1.
	«Реализуй себя» - обучение азам компьютерной грамотности.
	15 Июня -  Июль 2017
(по договоренности с АУ МУК «Компьютерная школа»)

	2.
	Педагогика дополнительного образования (шахматы)
	Август – Октябрь 2017*

	3.
	Переподготовка по направлению «Конструирование».
	Ноябрь - Декабрь 2017*

	4.
	Профессиональная переподготовка «Физическая культура. Спортивно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа в образовательных организациях в условиях реализации ФГОС» (512ч)
	Январь - Май 2018* 


	5.
	Логопедагогика. Психолого-педагогическое сопровождение детей с нарушениями речи в условиях реализации ФГОС (340ч)
	Июнь - Сентябрь 2018*



* в зависимости от даты начала курса в интернет сети, т.к. обучение дистанционное.
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Обоснование объема финансовой поддержки
Целью проекта является создание условий для активного участия людей пожилого возраста в экономической жизни автономного округа.
Одним из возможных вариантов является внедрение дополнительных платных услуг в ДОО.
 Необходимы специалисты, которые будут вести эти самые кружки, секции.
 И не маловажный момент - подготовить кабинеты для занятий. Организовать материально - техническое оснащение. 
Мы разработали план профессиональной переподготовки будущих наставников.
И рассмотрели необходимое оборудование, которое необходимо приобрести.
	№
	Наименование
	Цена/руб.

	Обучение/переподготовка

	1.
	Обучение азам компьютерной грамотности
	3чел*5000р=15000р

	2.
	Педагогика дополнительного образования (шахматы)
	4чел=6000р

	3.
	Переподготовка по направлению «Конструирование».
	3чел*5000р.=15000р

	4.
	Профессиональная переподготовка «Физическая культура. Спортивно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа в образовательных организациях в условиях реализации ФГОС» (512ч)
	1чел=22800

	5.
	Педагог-библиотекарь. Библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание обучающихся (288ч)
	1чел=15600

	Оборудование

	для занятий в шахматы:

	1.
	Меловая доска;
	1шт = 1400р

	2.
	Шахматная доска демонстрационная металлическая с магнитными фигурами;
	1шт = 1000р

	3.
	Стол преподавателя;
	1шт = 2000р

	4.
	Стул преподавателя;
	1шт = 1500р

	5.
	Шахматные столы со стульями;
	5шт*6000р= 30000р

	6.
	Комплекты фигур;
	5шт*150р=750р

	7.
	Шахматные доска;
	5шт*120р=600р

	8.
	Шахматные часы.
	6шт*1700р=10200р

	для занятий конструирования:

	1.
	Столы, подходящие росту и количеству детей;
	2шт*3240=6480

	2.
	Стулья, подходящие росту и количеству детей;
	10шт*554.56р=5545.60р

	3.
	Интерактивная доска;
	1шт*68689р

	4.
	Различные наборы LEGO WeDo, 
Huno MRT, 
Robokids, 
Fischertechnik;
	5000р
7000р
9000р
1836

	Итого:
	220000р
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Пояснительная записка.
Проект «Связующая нить поколений» будет реализовываться и организовано в ХМАО-Югра округе, г. Радужный, МАДОУ Детский сад №10 «Березка». Проект обусловлен необходимостью создания условий для активного участия людей пожилого возраста в экономической жизни автономного округа. 
Курсы «Обучение азам компьютерной грамотности» будет проходить на базе АУ МУК «Компьютерная школа» г. Радужный. 
Курсы профессиональной переподготовки по напралениям: «Педагогика дополнительного образования (шахматы)», «Переподготовка по направлению «Конструирование». «Профессиональная переподготовка «Физическая культура. Спортивно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа в образовательных организациях в условиях реализации ФГОС», «Логопедагогика. Психолого-педагогическое сопровождение детей с нарушениями речи в условиях реализации ФГОС» будут проходить дистанционно. 
4 человека, прошедших обучение будут трудоустроены на уже созданные, материально-технически оснащенные рабочие места в МАДОУ ДС №10 «Березка». Проект будет реализовываться в течение 1года и 1месяца.
Мы надеемся на эффективный результат. И что все обученные/прошедшие профессиональную подготовку граждане пожилого возраста найдут работу или с новыми силами, знаниями продолжат профессиональную деятельность на прежнем месте работы. 
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